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1. Einleitung!

Als Deutsche GigaNetz GmbH bekennen wir uns als Unternehmen zu unserer ethischen, sozialen und
Okologischen Verantwortung innerhalb unseres Unternehmens und im Umgang mit unseren
Geschaftspartnern.

Die in diesem Code of Conduct flir Vertragspartner niedergelegten Verhaltensanforderungen
beschreiben grundlegende Prinzipien, die von Lieferanten, Nachunternehmern und sonstigen
Vertragspartnern (im Folgenden ,Geschaftspartner”) der Deutschen GigaNetz einzuhalten sind. Sie
beziehen sich insbesondere auf die Verantwortung gegeniiber Menschen und den Schutz der
Umwelt. Die Einhaltung dieser Verhaltensanforderungen ist fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit
mit der Deutschen GigaNetz unerlasslich.

Alle Geschéftspartner der Deutschen GigaNetz sind verpflichtet, die nachfolgenden Grundséatze auch
in ihren Lieferketten zu wahren und durchzusetzen. Sollte der Geschéaftspartner aus einer
vertraglichen Beziehung mit der Deutschen GigaNetz Vorgaben unterliegen, die konkretere
Regelungen als dieser Code of Conduct fiir Vertragspartner beinhalten, so gehen die vertraglichen
Regelungen vor.

1.1. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur die Deutsche GigaNetz GmbH und ihre Tochtergesellschaften.

1.2. Verantwortung

Der Geschaftsfiihrung in Form der hochsten Managementebene obliegt die Gesamtverantwortung
flr diesen Code of Conduct fiir Vertragspartner, sowohl im Hinblick auf die Umsetzung eines
entsprechenden Compliance-Managements als auch fir dessen kontinuierliche Weiterentwicklung.
Hierzu sind die notwendigen Ressourcen bereitzustellen.

1 Zur sprachlichen Vereinfachung und besseren Lesbarkeit sind bei der Bezeichnung von Personen oder
Personengruppen jeweils Personen jeden Geschlechts gemeint.
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2. Grundsatze

Jeder Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz verpflichtet sich, die fiir ihn anwendbaren
nationalen Gesetze, Verordnungen, Richt- und Leitlinien, ebenso wie relevante international
anerkannte Normen wie den UK Bribery Act, die zehn Prinzipien des UN Global Compact, die OECD-
Grundsatze und die Prinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte einzuhalten und sich
somit rechtskonform zu verhalten. Insbesondere sind hierbei auch die nachfolgenden, nicht
abschlieRend aufgefiihrten rechtlichen, gesellschaftlichen und 6kologischen Grundprinzipien zu
wahren.

3. Verhalten im geschaftlichen Umfeld

Jeder Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz verpflichtet sich, Geschaftsentscheidungen ohne
Riicksicht auf personliche Belange, auch von Angehdorigen oder sonstigen nahestehenden Personen,
allein aufgrund sachlicher und objektiver Kriterien zu treffen und jegliche Form von
Interessenkonflikten zu vermeiden.

3.1. Korruptionsvermeidung

Bei der Deutschen GigaNetz wird Korruption nicht geduldet. Jeder Geschaftspartner der Deutschen
GigaNetz verpflichtet sich, korruptes Verhalten nicht zu tolerieren und somit die internationalen und
lokalen Anti-Korruptionsgesetze und -standards einzuhalten. Hierunter fallen samtliche
Zuwendungen, die von Mitarbeitern der Deutschen GigaNetz an staatliche Hoheitstrager oder
sonstige Dritte gezahlt oder diesen angeboten werden, um einen geschaftlichen Vorteil zu erlangen.
Auch werden entsprechende Zahlungen oder Zuwendungen von einem Geschéaftspartner der
Deutschen GigaNetz nicht gefordert oder angeboten.

3.2. Kartell- und Wettbewerbsrecht

Die Deutsche GigaNetz bekennt sich zu fairem Wettbewerb und erwartet von ihren
Geschaftspartnern die Forderung des freien Wettbewerbs. Dies umfasst die Einhaltung samtlicher
wettbewerbsrechtlicher Regeln, sowie die entsprechenden nationalen bzw. internationalen
Kartellgesetze und die Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb. Jeder Geschaftspartner der
Deutschen GigaNetz verpflichtet sich, nicht an wettbewerbswidrigen Absprachen teilzunehmen und
eine eventuell bestehende marktbeherrschende Stellung nicht unter Verletzung der jeweils
anwendbaren Wettbewerbsregeln auszunutzen oder zu missbrauchen.
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3.3. Geldwasche

Geldwasche wird bei der Deutschen GigaNetz nicht toleriert. Jeder Geschaftspartner der DGN
verpflichtet sich, alle Gesetze, die Geldwasche oder die Finanzierung illegaler oder rechtswidriger
Zwecke verbieten, zu beachten. Hierbei muss sicherstellt werden, dass Geschafte ausschliefSlich mit
seriosen Geschéaftspartnern gemacht werden, d.h. mit Geschéaftspartnern, die legale Geschafte mit
Mitteln aus legalen Quellen tatigen.

3.4. Vertraulichkeit und Datenschutz

Der Schutz von personenbezogenen Daten ist flir die Deutsche GigaNetz von lberragender
Bedeutung. Die Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz haben den geltenden
datenschutzrechtlichen Ordnungsrahmen zu beachten. Datenverarbeitung erfolgt nur in
transparenterweise erforderlichem Umfang. Die Rechte auf Auskunft und Berichtigung sowie
gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung und Loschung sind zu wahren.

3.5. Export und Import

Die Geschéftspartner der Deutschen GigaNetz verpflichten sich, die einschlagigen Import- und
Export-Kontrollgesetze, insbesondere Sanktionen, Embargos und andere Regularien und Gesetze
einzuhalten.

4. Unternehmerische Verantwortung

Die Deutsche GigaNetz verpflichtet sich, die von der Internationalen Arbeitsorganisation
(International Labour Organisation, ILO) empfohlenen Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen
einzuhalten.

Die Deutsche GigaNetz erwartet von ihren Geschaftspartnern, die fiir sie geltenden
arbeitsrechtlichen Regelungen zu befolgen und fir deren Mitarbeiter ebenfalls die von der
Internationalen Arbeitsorganisation empfohlenen Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen zu
gewadhrleisten.
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4.1. Umgang mit Kinderarbeit

Die Deutsche GigaNetz lehnt jegliche Form von Kinderarbeit ab. Die Geschaftspartner der Deutschen
GigaNetz haben die Regelungen der Vereinten Nationen zu Menschen- und Kinderrechten zu
beachten und keine Mitarbeiter unter 16 Jahren zu beschéftigen. Sieht eine nationale Regelung
betreffend Kinderarbeit strengere MaRstabe vor, so haben die Geschéaftspartner diese vorrangig zu
beachten.

4.2. Umgang mit Zwangsarbeit

Die Deutsche GigaNetz lehnt jede Form von Zwangs- und Pflichtarbeit strikt ab. Dies bedeutet, dass
die Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz keine Arbeitsleistung nutzen, die unfreiwillig unter
Androhung von Strafe und/oder Gewalt zustande gekommen ist einschlieRlich erzwungener
Uberstunden, Schuldknechtschaft, Gefangenenzwangsarbeit, Sklaverei oder Leibeigenschaft. Die
Geschaftspartner verpflichten sich dariiber hinaus, gegen Zwangs- und Pflichtarbeit vorzugehen und
Beschéftigte mit Wiirde und Respekt zu behandeln.

Sanktionen, BulRgelder, sonstige Strafen oder DisziplinarmaRnahmen dirfen nur im Einklang mit
geltenden nationalen und internationalen Normen sowie den Menschenrechten erfolgen.

4.3. Diskriminierung und Belastigung

Jeder Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz muss Chancengleichheit und Gleichbehandlung
gewadhrleisten. Diskriminierung und Belastigung aufgrund ethnischer oder nationaler Zugehoérigkeit,
der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion, der politischen Einstellung, der sozialen Herkunft oder
anderer Unterscheidungsmerkmale werden nicht geduldet.

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass Beschaftigte ausnahmslos mit Wiirde und Respekt
behandelt werden und kein Beschéftigter verbaler, psychischer, sexueller und/oder kérperlicher
Gewalt, Notigung oder ahnlichen Beldstigungen ausgesetzt wird. Einschiichterungen jeglicher Art
durch den Arbeitgeber sind streng verboten.

4.4. Lohne und Sozialleistungen

Jeder Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz hat seinen Mitarbeitern eine angemessene
Verglitung zu zahlen, die mindestens den in der jeweiligen Region gesetzlich bzw. tariflich
festgelegten Mindestléhnen entspricht. Die jeweils anwendbaren gesetzlichen Vorgaben zu den
Arbeitszeiten sind einzuhalten. Gesetzlich unbegriindete Lohnabziige sind nicht gestattet. Zudem
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sollen berufliche Fahigkeiten der Mitarbeiter auf allen Ebenen durch geeignete Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen gefordert werden.

4.5. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Jeder Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz ist verpflichtet, die Einhaltung der fiir ihn geltenden
Vorschriften zum Gesundheitsschutz, der Arbeitssicherheit sowie der Unfallverhiitung
sicherzustellen.

Von unseren Geschaftspartnern erwarten wir, dass sie alle erforderlichen MalRnahmen fir eine
sichere, gesunde und hygienische Arbeitsplatzumgebung ergreifen. Zu diesen MaRnahmen gehéren
flr die Deutschen GigaNetz unter anderem SchutzmaBnahmen bei dem Umgang mit Gefahrstoffen,
Arbeitsschutzvorrichtungen an Maschinen und einschlagige Mitarbeiterschulungen.

Hierbei sind international anerkannte Arbeitssicherheits- und Sozialstandards einzuhalten (u.a.
Bereitstellen von Sozialraumen und Wasser (Trinkwasserqualitat)). Darlber hinaus unterstiitzen die
Geschaftspartner eine kontinuierliche Verbesserung der Arbeitsbedingungen.

4.6. Gewerkschaften, Arbeitnehmervertretung und Beschwerdemechanismen

Jeder Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz hat - soweit regional gesetzlich zuldssig - das
Grundrecht seiner Mitarbeiter, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen zu bilden und diesen
beizutreten, anzuerkennen und zu gewahrleisten.

Die Etablierung von Mitteilungs- und Beschwerdemechanismen ist wiinschenswert.

5. Verhalten gegeniiber der Umwelt

Die Deutsche GigaNetz will in allen Produktkategorien und Dienstleistungen das Bestmogliche
leisten, ohne dabei ihre 6kologische Verantwortung zu vernachlassigen. Der Schutz der Umwelt, des
Klimas und einer nachhaltigen Produktion haben einen hohen Stellenwert bei der Deutschen
GigaNetz. Um einen Beitrag zur Zukunftssicherung zu leisten, legt die Deutsche GigaNetz Wert auf
ein umweltfreundliches, ressourcenschonendes und -schiitzendes Handeln unter Beachtung
nationaler und internationaler Gesetze und Vorschriften.
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5.1. Umwelt und Klimaschutz

Die Deutsche GigaNetz erwartet von ihren Geschaftspartnern die sichere und umweltvertragliche
Entwicklung und Herstellung von Produkten sowie deren Verpackungen und deren
umweltschonenden Transport. Dazu gehoren beispielsweise die Bewertung der eigenen
Umweltauswirkungen sowie Managementsysteme (z.B. nach ISO 14001 oder ein dquivalentes
System) oder die Steigerung der Ressourceneffizienz.

Die Deutsche GigaNetz verlangt von ihren Geschaftspartnern den Einsatz von zumutbaren
MalRnahmen, Verfahren und Systemen zur nachhaltigen Optimierung der Nutzung aller relevanten
Ressourcen wie Energie, Wasser und Rohstoffe.

5.2. Abfall und Emissionen

Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz sollten mindestens Verfahren und Systeme einsetzen, die
die Sicherheit der Handhabung, des Transports, der Lagerung, des Recyclings, der
Wiederverwendung und des Managements von Rohstoffen, Materialien und Abfallen gewahrleisten.

Die Geschéftspartner verpflichten sich, entsprechende MaRnahmen zu ergreifen, damit negative
Auswirkungen auf die menschliche Gesundheit oder die Umwelt verhindert bzw. beschrankt werden.

5.3. Prozesssicherheit

Der Einsatz eines Managementsystems zur Steuerung von Arbeitsprozessen unter Berlcksichtigung
von anerkannten Sicherheitsstandards ist Voraussetzung fir die Minimierung von
Unternehmensrisiken und wird von den Geschaftspartnern der Deutschen GigaNetz erwartet. Unter
Umstdnden bedarf es hierbei der Durchfiihrung spezifischer Risikoanalysen fiir Anlagen. Bei allen
Anlagen sollen die Geschaftspartner MaRnahmen zur Pravention von Zwischenfallen, wie z.B. dem
Austreten von chemischen Stoffen und/oder Explosionen, treffen.

6. Produktverantwortung

Die Geschaftspartner der Deutschen GigaNetz halten hochste Standards bei Industrienormen und
Zertifizierungen ein. Uberpriifungen dieser Standards werden der Deutschen GigaNetz auf Anfrage
ermoglicht.
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6.1. Produktsicherheit

Die Geschaftspartner verpflichten sich, der Deutschen GigaNetz fiir den beabsichtigten
Verwendungszweck unbedenkliche Produkte anzubieten und dariiber hinaus alle relevanten
Produktinformationen zur Verfligung zu stellen, insbesondere zur Zusammensetzung, zur Nutzung
(Sicherheitsdatenblatter, Verarbeitungshinweise bzw. Montageanleitungen sowie
ArbeitsschutzmalRnahmen) und ggf. zur Entsorgung ihrer Produkte rechtzeitig vor der
Lieferung/Leistung. Dartiber hinaus verpflichten sich die Geschéaftspartner, auf Anfrage spezifische
Dokumente zur Verfligung zu stellen.

6.2. Klinische Studien und Tierschutz

Es wird erwartet, dass die Geschéftspartner klinische Studien und/oder Tierversuche nur im Einklang
mit internationalen Richtlinien und unter Einhaltung geltender nationaler und lokaler Gesetze und
Regelungen nach dem aktuellen Stand von Wissenschaft und Technik durchfiihren und auf das
absolut erforderliche Minimum beschranken.

6.3. Konfliktmineralien

Die Geschaftspartner tragen vollumfanglich dafiir Sorge, dass eine Lieferung von Produkten an die
Deutsche GigaNetz mit Inhalt von Metallen unterbleibt, deren Ausgangsmineralien bzw. Derivate aus
Konflikt- und Hochrisikogebieten stammen, wo sie direkt oder indirekt zur Finanzierung oder
Unterstlitzung bewaffneter Gruppierungen beitragen oder nicht den sozialen Erwartungen
entsprechen. Es gilt die aktuelle EU-Verordnung zur Festlegung von Pflichten zur Erfiillung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette.

7. Einhaltung des Code of Conduct fiir Vertragspartner

Die Deutsche GigaNetz erwartet von ihren Geschaftspartnern die Einhaltung des Code of Conduct fiir
Vertragspartner der Deutschen GigaNetz. Bei Beginn oder der Verlangerung der Vertragsbeziehung
mit der Deutschen GigaNetz hat jeder Geschaftspartner die Einhaltung der in diesem Code of
Conduct fiur Vertragspartner niedergelegten Verhaltensvorgaben zu erklaren.

Die Verletzung der in diesem Code of Conduct fiir Vertragspartner niedergelegten Ver-
haltensvorgaben durch einen Geschéaftspartner kann die geschaftliche Beziehung mit der Deutschen
GigaNetz gefahrden und zur Beendigung der Geschaftsbeziehung fihren.
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7.1. Information und Kommunikation

Geschaftspartner sollen die sich aus dem Verhaltenskodex ergebenden Verpflichtungen in ihren
Organisationen mit ihren Beschaftigten kommunizieren.

7.2. Monitoring

Die Deutsche GigaNetz behalt sich das Recht vor, die Einhaltung der vorstehenden genannten
Anforderungen des Code of Conduct fiir Vertragspartner entweder durch die Deutsche GigaNetz
selbst zu liberprifen oder durch unabhangige Dritte im Rahmen von Audits oder durch Einsicht in
offizielle Zertifizierungen lberprifen zu lassen.
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